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Gospié, 20. srpnja 2023. godine

Sukladno Javnom natje¢aju za prijam u drZavnu sluZbu na neodredeno vrijeme u Zatvoru u
Gospicu, objavljuje se

OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA, PODACI O PLACI; SADRZAJU I NACINU
TESTIRANJA TE PRAVNI I DRUGI I1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

Napomena: Obavijest o mjestu i vremenu odrZavanja testiranja objavit ée se na sluzbenoj
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave https:/mpu.gov.hr/ i web-stranici Zatvora u
Gospicu https.//mpu.gov.hr/tijela-zatvorskog-sustava/zatvori/zatvor-u-gospicu/natiecaii-
6936/javni-natjecaj-6939/6939 najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

Opis poslova radnih mjesta

strukovni ucitelj kuhar — 1 izvr3itelj/ica

sudjeluje v sastavljanju jelovnika za prehranu zatvorenika i priprema hranu za

zatvorenike, brine o &isto€i i higijenskoj ispravnosti namirnica, pribora za jelo i pripremu

jela te kuhinjskih aparata i pomagala;

- sudjeluje u nabavi namirnica i kuhinjskih potrepitina, kontrolira skladiste kuhinjskih
namirnica i vodi evidenciju potrodnje namirnica, brine i odgovara za kuhinjski inventar;

- osposobljava zatvorenike za obavljanje poslova u pripremi namirica, j ednostavnijih jela,
pranju i dezinfekceiji kuhinjskog inventara;

- sudjeluje u radu timova tretmanskih skupina i ocjenjivanju uspje¥nosti provedbe programa
izvrSavanja kazne;

- vodi propisanu dokumentaciju i evidencije te sudjeluje u izradi statistickih i drugih
izvjesca,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

- Zakon o izvr8avanju kazne zatvora (,,Narodne novine“ broj 14/21)

- Pravilnik o radu i raspolaganju novcem zatvorenika (,,Narodne novine® broj 67/22)

- Pravilnik o standardima smjestaja i prehrane zatvorenika (,,Narodne novine* broj 78/22)




Podaci o pladi

Na temelju ¢lanka 108. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i namjestenicima (--Narodne novine*
broj 27/01), a u vezi &lanka 144. stavak 2. sluzbenicima (,,Narodne novine* broj 92/05,
107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12 — prociséeni tekst, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15-
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), plaéu radnih
mjesta ¢ini umnoZak koeficijenta sloFenosti poslova radnog mjesta i osnovice za izradun
place, uvedan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.

Osnovica za obradun plaée za dr¥avne sluZbenike i namjestenike od 1. travnja 2023. godine
iznosi 902,08 eura bruto, a utvrdena je Kolektivnim ugovorom za drZavne sluZbenike j
namjeStenike (,,Narodne novine* broj 56/22, 127/22 — Dodatak L.).

Koeficijent sloZenosti poslova radnih mjesta iz Javnog natjeaja, sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u drZavnoj sluzbi (,,Narodne novine“, broj
37/01, 38/01 - ispravak, 71/01, 89/01, 112/01, 7/02 - ispravak, 17/03, 197/03, 21/04, 25/04 -
ispravak, 66/05, 131/05, 11/07, 47/07, 109/07, 58/08, 32/09, 140/09, 21/10, 38/10, 77/10,
113/10, 22/11, 142/11, 31/12 i 49/12, 60/12, 78/12, 82/12, 100/12, 124/12, 140/12, 16/13,
25/13, 96/13, 126/13, 2/14, 140/14, 151/14, 76/15, 100/15, 71/18, 73/19, 63/21, 13/22 i
139/22), na temelju &lanka 144. Zakona o dr¥avnim sluzbenicima iznosi 0,921

Sukladno ¢lanku 8. Uredbe o poslovima s posebnim uvjetima rada u drZavnoj sluZbi
(-Narodne novine“ broj 74/02, 58/08, 119/11, 33/13, 65/15, 2/17, 63/21) propisan je dodatak
na osnovnu placu za posebne uvijete rada u visini od 25%.

Sadriaj i nalin testiranja

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta.
U testiranje upucuju se kandidati/kinje koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje&aja,
a Cije su prijave pravodobne i potpune.
Provjera znanja, sposobnosti i vjedtina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako je za provedenu
provjeru dobio/la najmanje 5 bodova. Kandidat/kinja koji/a ne zadovolji na provedenoj
provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.
Na razgovor (intervju) pozvat ée se kandidati/kinje koji/e su ostvarili/e ukupno najvise
bodova u testiranju i to 10 (deset) kandidata/kinja. Ako je u testiranju zadovoljilo manje od 10
(deset) kandidata/kinja, na razgovor (intervju) ée se pozvati svi/e kandidati/kinje koji/e su
zadovoljili/e u testiranju. Svi/e kandidati/kinje koji/e dijele 10. (deseto) mjesto nakon
provedenog testiranja, pozvat e se na razgovor (intervju).
Komisija za provedbu javnog natje€aja u razgovoru s kandidatima/kinjama utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata/kinja za rad u
drZavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u njihovom dosadadnjem radu.
Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da je
kandidat/kinja zadovoljio/la na intrevjuu ako je dobio/la najmanje 5 bodova.
Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija utvrduje rang-listu kandidata/kinja prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervjuu).
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PRIJAVNI OBRAZAC

JAVNI NATJECAJ

za prijam u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

RADNO MJESTO ZA KOJE SE PODNOSI
PRIJAVA

Red.br. Naziv radnog mjesta, Ustrojstvena jedinica

L OSOBNI PODACI |

Ime i prezime/ime i prezime oca i
majke

Spol

Datum rodenja

Mijesto rodenja

OlB

[ KONTAKT PODACI |

ADRESA STANOVANJA

Ulica i kucni broj Postanski broj | Grad

Broj telefona / mobitela

E-mail

PRAVO PREDNOSTI NA KOJE SE
KANDIDAT POZIVA

(zaokruZiti pravo prednosti na koje
se kandidat poziva i priloZiti
potrebnu dokumentaciju):

a) prema ¢l. 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji

b) prema &l. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

b) prema ¢1. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata

c) prema ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom

d) prema ¢1. 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina

Politika zastite privatnosti ureduje nagin postupanja s informacijama koje Ministarstvo obraduje odnosno prikuplja
prilikom provedbe postupka prijma u drzavnu sluzbu. Napominjemo kako se obrada prikuplienih osobnih
podataka temelji na zakonitoj osnovi obrade u skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka. Moguée je da Vase
osobne podatke uinimo dostupnima i drugim sudionicima u postupku zapoSljavanja (tijela drzavne uprave,
doktor medicine rada, HZZ i dr.), a sve s ciliem ispunjenja svrhe za koju su navedeni osobni podaci prikuplieni.
Svojim potpisom dajete nam suglasnost za koristenje Vadih osobnih podataka u gore navedene svrhe

Mjesto i datum
NAPOMENA:

Vlastoruéni potpis

Prijavnom obrascu je potrebno priloziti svu trazenu dokumentaciju navedenu u Javnom natjecaju




